
KUESIONER PENELITIAN 

 

Bapak / Ibu/ Saudara/ I kami mohon untuk mengisi daftar pertanyaan di bawah ini, 

dengan cara memberi tanda (√) pada kolom yang tersedia, dan pada tempat yang 

menurut Bapak / Ibu/ Saudara/ I sesuai dengan kondisi yang ada. 

Nama  :  

Profesi : 

I. Identitas Responden 

Jenis Kelamin   :    Pria   Wanita 

Usia     :          20-25 tahun          26-30 tahun          31-40 tahun 

41-58 Tahun 

         Tingkat Pendidikan   :  Diploma         S1          S2  

         Lama Bekerja :            1-10 Tahun           11-20 Tahun          21-30 Tahun  

II. Untuk pernyataan berikut ini, Bapak/ Ibu/ saudara/ I saya persilahkan untuk 

memberikan jawaban dengan mengisi tanda (√) pada salah satu alternative 

pilihan yang telah disediakan. 

Keterangan : 

Skor 1 :  STS (Sangat Tidak Setuju) 

Skor 2 :  TS  (Tidak setuju) 

Skor 3 :  CS  (Cukup Setuju) 

Skor 4 :  S (Setuju) 

Skor 5 :  SS (Sangat Setuju) 

 

 

 

 



ANGKET I 

 

I. VARIABEL KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (X1) 

a. Dimensi Pengaruh Ideal (Idealiszed Influennce) 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

1. 
Pimpinan mendapatkan rasa hormat 

hormat dari para anggotanya. 
     

2. 
Pimpinan menunjukan standar moral 

yang tinggi. 
     

 

b. Dimensi Motivasi Inspirasional (Inspirational Motivational) 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

3. Pimpinan memberi insprirasi melalui 

visi.  
     

4. Pimpinan meningkatkan optimisme.      

 

c. Dimensi Stimulasi Intelektual (Intellectual Stimulation) 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

5. Pimpinan mendorong motivasi guru.      

6. 
Pimpinan kreativitas dalam 

memimpin. 
     

 

d. Dimensi Perhatian Individu (Individualiszed Consideration) 

 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

7. Pimpinan memberi perhatian kepada 

seluruh anggotanya 
     

8. 
Pimpinan menghargai seluruh 

anggotanya. 
     



II. VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2) 

a. Dimensi Lingkungan Kerja Fisik 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

1. 
Ruang kerja memiliki pencahayaan 

yang memadai. 
     

2. 
Suhu ruangan mendukung 

kenyamanan bekerja. 
     

3. 

Sarana dan prasarana di tempat kerja 

sudah cukup memadai dan 

mendukung pekerjaan. 

  
 

 
  

4.  

Terdapat ruang gerak yang cukup di 

tempat kerja untuk mendukung 

pekerjaan. 

     

5.  

Suasana tempat kerja dapat 

memberikan kenyamanan dalam 

bekerja. 

     

 

b. Dimensi Lingkungan Kerja Non Fisik 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

6.  
Lingkungan kerja memberikan rasa 

aman. 
     

7.  
Hubungan dengan rekan kerja terjalin 

harmonis. 
     

8.  
Komunikasi antar guru berjalan 

lancar. 
     

9.  
Suasana kerja mendukung 

produktivitas. 
     

10.  
Terdapat kerjasama yang baik dalam 

tim. 
     

 

 

 



III. VARIABEL KINERJA GURU (Y) 

a. Dimensi Kualitas Kerja 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

1. 
Guru mampu merencanakan program 

pengajaran dengan tepat. 
     

2. 
Guru mampu menerapkan hal-hal 

yang baru dalam pembelajaran. 
     

3. 

Guru mampu memberikan materi ajar 

sesuai dengan karakteristik yang 

dimiliki siswa. 

     

4. 
Guru mampu menerapkan hasil 

penelitian dalam pembelajaran. 
     

 

b. Dimensi Ketepatan Kecepatan Kerja 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

5. 
Guru berhati-hati dalam menjelaskan 

materi ajaran. 
     

6.  
Guru melakukan penilaian hasil 

belajar dengan teliti. 
     

7. 

Guru menyelesaikan program 

pengajaran sesuai dengan kalender 

akademik. 

     

 

c. Dimensi Inisiatif Dalam Bekerja 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

8. 
Guru menggunakan media dalam 

pembelajaran. 
     

9. 
Guru menggunakan berbagai metode 

dalam pembelajaran. 
     



10. 
Guru menyelenggarakan administrasi 

sekolah dengan baik. 
     

11. 

Guru menciptakan hal-hal yang baru 

yang lebih efektif dalam menata 

administrasi sekolah. 

     

 

d. Dimensi Kemampuan Dalam Bekerja 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

12. Guru mampu dalam memimpin kelas.      

13. 
Guru mampu mengelola interaksi 

belajar mengajar. 
     

14. 
Guru mampu melakukan penilaian 

hasil belajar siswa. 
     

15. 
Guru menguasai landasan 

Pendidikan. 
     

 

e. Dimensi Komunikasi 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

16. 
Guru melaksanakan layanan 

bimbingan belajar. 
     

17. 
Guru mengkomunikasikan hal-hal 

yang baru dalam pembelajaran. 
     

18. 

Guru menggunakan berbagai teknik 

dalam mengelola proses belajar 

mengajar. 

     

19. 

Guru terbuka dalam menerima 

masukan guna perbaikan 

pembelajaran. 

     

 

 

 



IV. VARIABEL BUDAYA ORGANISASI (Z) 

a. Dimensi Internal 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

1 

Sekolah tempat kami bekerja 

mendorong guru untuk mengajukan 

ide-ide baru dan kreatif. 

     

2 

Sekolah tempat kami bekerja selalu 

memberi perhatian pada setiap 

masalah yang dialami sesama guru 

dalam melakukan pekerjaan. 

     

3 

Sekolah tempat kami bekerja selalu 

berorientasi pada hasil atau 

pencapaian dalam bekerja. 

     

4 

Sekolah tempat kami bekerja selalu 

berorientasi kepada semua 

kepentingan untuk kesejahteraan 

guru. 

     

 

b. Dimensi Eksternal 

No Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

5. 

Sekolah tempat kami bekerja 

mendorong dan memfasilitasi kerja 

sama tim di antara anggota untuk 

mencapai tujuan Bersama. 

     

6. 

Sekolah tempat kami bekerja selalu 

bekerja dengan semangat dan agresif 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat dan tepat 

     

7. 
Sekolah tempat kami bekerja selalu 

berusaha menjaga stabilitas kerja 
     



dengan selalu semangat bekerja 

dengan tepat dan cepat 

 


