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PRAKATA

Segala puji dan syukur penulis sampaikan atas kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa karena atas segala limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, penulis
dapat menyelesaikan tesis yang berjudul “Pengaruh Iklim Kerja dan
Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru dengan Motivasi
Kerja Sebagai Variabel Intervening di SLTA Muhammadiyah Semarang”.
Sekian banyak dukungan-materil dan-imateriil- penulis dapatkan dari berbagai —

pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih, kepada:

1. Ibu Haniek Listyorini, SE,. MBA. selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Pariwisata Indonesia (STIEPARI) Semarang

2. Dr. Apri Kuntariningsih, S.IP., M.Si. Selaku Ketua Program Studi S-2
Manajemen STIEPARI Semarang,

3. Dr. Hendrajaya, SE., MM., Akt sebagai pembimbing pertama penulis

4. Dr. Andhi Supriyadi, ST., SE., MM, MH sebagai pembimbing kedua penulis

5. Semua pihak yang telah membantu dalam kelancaran pembuatan proposal
tesis ini dari awal hingga akhir.

Penulis berharap tesis ini bermanfaat bagi semua pihak yang
membutuhkan. Segala kritik dan saran yang bersifat membangun penulis

harapkan demi kesempurnaan proposal tesis ini.

Semarang, Oktober 2025
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