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ABTSRAK
Manusia adalah bagian dari manajemen
vaitu individu schagai  sumber daya  atau

pegawai yang dapat bekerja sama secara efektif

dan juga mencapai tujuan bersama dalam suatu
perusahaan atau organisasi. Dalam penelitian
ini dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh 1)
Kompensasi dan Burnout terhadap kepuasan
Kerja. 2) Kompensasi, Burnour dan kepuasan
kerja  terhadap Kkomitmen organisasi.  3)
Kompensasi dan Burnour terhadap komitmen
organisasi dengan  kepuasan kerja sebagai
mediator,

Dalam  penclitian  ini  digunakan
pendekatan kuantitatif dengan sampel sejumlah
115 karyawan CV Tirta Fertindo Pratama
Semarang. Pengumpulan data  dilakukan
dengan menggunakan kuesioner yang disebar
kepada responden. Data diolah dengan bantuan
program SPSS dan melakukan uji validitas dan

reliabilitas  sebagai  uji  instrumennya.
Dilakukan juga wuji uji hipotesa untuk

mengetahui diterima atau ditolaknya hipotesa
yang diajukan serta uji mediasi untuk
mengetahui adanya fungsi mediasi dari variable
kepuasan kerja

Dari hasil pengolahan data dapat diambil
beberapa kesimpulan dalam penelitian ini. 1)
Terdapat pengaruh Kompensasi dan Burnout
terhadap kepuasan kerja pada CV Tirta Fertindo
Pratama Semarang. 2) Terdapat pengaruh
Kompensasi, Burnout dan kepuasan kerja
terhadap komitmen organisasi pada CV Tirta
Fertindo Pratama Semarang. 3) Terdapat
pengaruh Kompensasi dan Burnout terhadap
komitmen organisasi dengan kepuasan kerja
sebagai mediator pada CV Tirta Fertindo
Pratama Semarang. Pimpinan sebaiknya
menyediakan dan mengembangkan berbagai
sarana kerja berbasis teknologi terbaru dan juga
teknologi informasi yang membuat karyawan
bisa lebih berkreativitas untuk menciptakan dan
mengembangkan cara kerja yang lebih efektif
dan bisa menghasilkan output kerja lebih baik
Kata  Kunci:  Kompensasi, Burnout,
kepuasan kerja, komitmen organisasi

ABSTRACT

Human  resources  are part of
management, namely individuals as resources
or employees who can  work  together
effectively and achieve common goals within a
company or organization. This study aims to
determine the effect of 1) Compensation and
Burnout on job satistaction. 2) Compensation,
Burnout, and job satisfaction on organizational
commitment. 3) Compensation and Burnout on
organizational  commitment,  with  job
satistaction as a mediator.

This study used a quantitative approach,
with a sample of 115 employees at CV Tirta
Fertindo Pratama Semarang. Data collection
was conducted using a questionnaire distributed
to respondents. The data were processed using
SPSS and validity and reliability tests were
conducted to test the instrument. Hypothesis
testing was also conducted to determine
whether the proposed hypotheses were accepted
or rejected, and a mediation test to determine
the mediating function of the job satisfaction
variable.

From the data processing results, several
conclusions can be drawn from this study. 1)
Compensation and Bumout influence job
satisfaction at CV Tirta Fertindo Pratama
Semarang. 2) Compensation, burnout, and job
satisfaction influence organizational
commitment at CV Tirta Fertindo Pratama
Semarang. 3) Compensation and bumout
influence organizational commitment, with job
satisfaction acting as a mediator at CV Tirta
Fertindo Pratama Semarang. Leadership should
provide and develop various work facilities
based on the latest technology and information
technology to enable employees to be more
creative in creating and developing more
effective work methods and producing better
work output.

Keywords: Compensation, Burnout, job
satisfaction, organizational commitment
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