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MOTTO 

“Belajar dari kegagalan adalah hal yang bijak” 
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Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan, untuk 

menetahui pengaruh lingkungan kerja 

terhadap motivasi kerja pegawai di Balai 

Penyuluh KB Kecamatan Wedung 
Dinpermasdes P2KB Kabupaten Demak. 

Untuk mengetahui pengaruh budaya 

organisasi terhadap motivasi kerja 

pegawai di Balai Penyuluh KB 
Kecamatan Wedung Dinpermasdes 

P2KB Kabupaten Demak. Untuk 

mengetahui pengaruh lingkungan kerja 
dan bidaya organisasi secara bersama-

sama terhadap motivasi kerja pegawai di 

Balai Penyuluh KB Kecamatan Wedung 

Dinpermasdes P2KB Kabupaten Demak. 
Untuk mengetahui variabel manakah 

antara yang paling berpengaruh terhadap 

variabel motivasi kerja pegawai. 
Jenis penelitian ini berdasarkan 

pendekatannya merupakan penelitian 

kuantitatif menggunakan kuesioner. 
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 82 

pegawai.  

Hasil penelitian menunjukkan 

terdapat pengaruh positif dan signifikan 
lingkunga kerja dan budaya organisasi 

secara parsial maupun bersama-sama 

terhadap motivasi kerja pegawai di Balai 
Penyuluh KB Kecamatan Wedung 

Dinpermasdes P2KB Kabupaten Demak. 

Semakin baik lingkungan kerja dan 
budaya organisasi, maka semakin baik 

pula motivasi kerja pegawai di Balai 

Penyuluh KB Kecamatan Wedung 

Dinpermasdes P2KB Kabupaten Demak. 
Variabel yang paling berpengaruh 

terhadap motivasi kerja pegawai di Balai 

Penyuluh KB Kecamatan Wedung 
Dinpermasdes P2KB Kabupaten Demak 

adalah lingkungan kerja. 

 

 
 

Kata Kunci: lingkungan kerja, 

budaya organisasi, motivasi kerja 

 

 

Abstract 

This research aims to determine 

the influence of the work environment on 

employee work motivation at the Family 
Planning Extension Center, 

Dinpermasdes P2KB, Wedung District, 

Demak Regency. To determine the 
influence of organizational culture on 

employee work motivation at Family 

Planning Extension Center, 
Dinpermasdes P2KB, Wedung District, 

Demak Regency. To determine the 

influence of the work environment and 

organizational culture together on 
employee work motivation at the Family 

Planning Extension Center, 

Dinpermasdes P2KB, Wedung District, 
Demak Regency. To find out which 

variables have the most influence on 

employee work motivation variables. 

This type of research based on 
its approach is quantitative research 

using questionnaires. The sample in this 

study was 82 employees.  
The results of the research show 

that there is a positive and significant 

influence of the work environment and 
organizational culture partially or 

jointly on employee work motivation at 

the Family Planning Extension Center, 

Dinpermasdes P2KB, Wedung District, 
Demak Regency. The better the work 

environment and organizational culture, 

the better the work motivation of 
employees at the Family Planning 

Extension Center, Dinpermasdes P2KB, 

Wedung District, Demak Regency. The 
variable that has the most influence on 

employee work motivation at Family 

Planning Extension Center, 

Dinpermasdes P2KB, Wedung District, 
Demak Regency is the work 

environment. 

 

Keywords: work environment, 

organizational culture, work motivation 
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