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KUESIONER PENELITIAN

Kepada . Bapak/Ibu anggota Kelompok Tani Desa Trengguli Kecamatan
Yth Wonosalam Kabupaten Demak
Dari : Muhammad Dalhar Abbas (Mahasiswa Program Studi

Manajeman Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Pariwisata Indonesia
(STIEPARI) Semarang)

Perihal . Pengisian Kuesioner Untuk Penyusunan Studi Pengaruh
Kepemimpinan dan Komunikasi terhadap Kepuasan Anggota
Kelompok Tani Desa Trengguli Kecamatan Wonosalam
Kabupaten Demak

Assalamu’alaikum Wr.Wb Salam sejahtera untuk kita semua Dengan
hormat, Salam dan teriring do’a semoga Bapak/Ibu selalu dalam keadaan sehat
dan sukses dalam menjalankan aktivitas sehari-hari. Selanjutnya, sehubungan
dengan penelitian saya mengenai Pengaruh Kepemimpinan dan Komunikasi
terhadap Kepuasan Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli Kecamatan
Wonosalam Kabupaten Demak, maka saya bermaksud meminta bantuan kepada
Bapak/Ibu untuk memberikan tanggapan pada pernyataan-pernyataan yang saya
susun dalam bentuk kuesioner dibawah ini. Besar harapan saya Kepada Bapak/Ibu
untuk berkenan dalam pengisian kuesioner ini, atas bantuan dan kerja sama yang
baik saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya

Muhammad Dalhar Abbas



IDENTITAS RESONDEN

Isilah identitas diri saudara dengan keadaan yang sebenarnya :

a. Nama

b. Jenis Kelamin

1. Laki - laki []
2. Perempuan |:|
c. Usia
d. Pendidikan Terakhir :
1. SD |:| 3. SMA |:|
2. SMP [ ] 4. 81 ]

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan
jawaban Bapak/Ibu/Sdr.

1. Sangat Tidak Setuju (STS) =1

2. Tidak Setuju (TS) =2
3. Cukup Setuju (KS) =3
4. Setuju (S) =4
5. Sangat Setuju (SS) =5

Isilah pernyataan di bawah ini dengan tanda (v) sesuai dengan pilihan anda.



1. VARIABEL KEPEMIMPINAN ( X1)

Jawaban

No | Pernyataan SS

s |cs | TS |STS

a. Dimensi Keinginan untuk menerima tanggung jawab

1 | Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam selalu peduli kepada
anggotanya

2 | Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam bertanggung jawab
penuh atas kelompoknya

b. Dimensi Kemampuan untuk “perceptive”

3 | Pimpinan Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam mengetahui tujuan
organisasi dengan jelas

4 | Pimpinan Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam mempunyai visi
yang jelas dalam membantu mecapai tujuan
organisasi

o

. Dimensi Kemampuan bersikap objektif

5 Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam menyangga dengan
baik dan profesional jika ada rekan kerja
yang melakukan kesalahan dalam
pekerjaannya

6 Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam mampu menilai
secara objektif kejadian yang terjadi
sebagaimana adanya

d. Dimensi Kemampuan untuk menentukan prioritas

7 | Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam mengetahui prioritas
yang ada di dalam kelompok

8 | Pengambilan keputusan dari
Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam selalu menghargai
pendapat anggota

D

. Dimensi Kemampuan untuk berkomunikasi

9 Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam memiliki perintah
yang jelas dan realistis (masuk akal) dalam
setiap agenda kerja yang dibuatnya

10 | Pimpinan Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam selalu




menyampaikan informasi dengan jelas apa
yang harus dikerjakan dan bagaimana cara

mengerjakan tugas yang diberikan

2. VARIABEL KOMUNIKASI ( X2)

No

Pernyataan

Jawaban

SS

s |cs | TS |STS

a. Dimensi Kemudahan dalam memperoleh informasi

1

Sesama anggota mudah dapat memahami
pesan dan melakukan tindakan sesuai dengan
isi pesan yang dikomunikasikan oleh
Pemimpin Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam.

Kemudahan  komunikasi  di  lingkup
Kelompok Tani Desa Trengguli Kecamatan
Wonosalam terjadi sehari-hari berlangsung
dalam suasana yang menyenangkan

b. D

imensi Intensitas komunikasi

Frekuensi komunikasi yang berlangsung
sehari-hari sesuai dengan porsinya

Kelancaran komunikasi yang terjadi saat ini
mampu menciptakan hubungan yang baik
antar sesama anggota Kelompok Tani Desa
Trengguli Kecamatan Wonosalam

o

. Dimensi Efektivitas komunikasi

Komunikasi langsung dari pimpinan dan
anggota yang memberikan informasi sangat
efektif.

Informasi yang diberikan dari anggota ke
angota akurat sehingga  menudahkan

pekerjaan

d.D

imensi Tingkat pemahaman pesan

Komunikasi yang terjadi saat ini mampu
menciptakan  hubungan  yang baik antar
sesama anggota Kelompok Tani Desa
Trengguli Kecamatan Wonosalam

Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam termasuk orang
yang lancar dalam menyampaikan apa yang
dirasakan dan dipikirkan

e. Dimensi Perubahan sikap




Sesama anggota Kelompok Tani Desa
Trengguli Kecamatan Wonosalam saling
memberikan memotivasi dalam bentuk
komunikasi yang baik

10

Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam mampu
melakukan pekerjaan  dan  juga  dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan kompak
sesama anggota

3. VARIABEL KEPUASAN (YY)

No | Pernyataan Jawaban

sS |s |cs |[TS |sTS

a. Dimensi Kesetiaan

1 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam bersedia menjaga
nama baik organisasi

2 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam bersedia
membela nama organisasi di luar
pekerjaannya

b. Dimensi Kemampuan

3 | Kualitas kerja  Kelompok  Tani  Desa
Trengguli Kecamatan Wonosalam jauh lebih
baik dari kelompok tani lain.

4 | Kuantitas hasil kerja  yang dicapai
sesuai dengan target Kelompok Tani Desa
Trengguli Kecamatan Wonosalam

c. Dimensi Kejujuran

5 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam menjunjung
tinggi kejujuran dalam melakukan tugas

6 | Sikap kerja Anggota Kelompok Tani Desa
Trengguli Kecamatan Wonosalam
memenubhi janji-jani oganisasi

d. Dimensi Kreatifitas

7 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli

Kecamatan Wonosalam diberikan sumber
daya dan waktu yang memadai untuk
mengembangkan ide inovatif di lingkungan
kerja




8 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam mengembangkan
strategi yang kreatif untuk kemajuan
oganisasi

e. Dimensi Perasaan terhadap pengahrgaan/pengakuan

9 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan ~ Wonosalam  merasa  puas
terhadap diberikannya penghargaan
berdasarkan hasil kerja yang baik

10 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam menerima
pengakuan  yang cukup jika saya
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

f. Dimensi Perasaan terhadap pekerjaan

11 | Anggota Kelompok Tani Desa Trengguli
Kecamatan Wonosalam
merasa pekerjaan yang sudah ada tidak
mudah membuat bosan untuk

12 | Kondisi untuk bekerja di Kelompok Tani
Desa Trengguli Kecamatan Wonosalam
sudah memadai sehingga anggota
bersemangat setiap harinya




Lampiran

PENGARUH KEPEMIMPINAN KETUA KELOMPOK TANI DAN
KOMUNIKASI TERHADAP KEPUASAN ANGGOTA KELOMPOK TANI DESA
TRENGGULI KECAMATAN WONOSALAM KABUPATEN DEMAK

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

KEPEMIMPINAN

Reliability

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.893 10

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- ~ Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
x1_1 36.62 17.423 776 .873
X1_2 36.38 18.608 .609 .884
X1_3 36.57 17.729 719 .877
X1 4 36.57 17.359 .768 .873
X1._5 36.62 18.929 .595 .885
X1_6 36.45 18.177 .663 .881
X1_7 36.95 17.899 457 .902
X1_8 36.49 18.722 .656 .882
X1.9 36.55 19.411 .527 .889

X1_10 36.61 17.550 .693 .878




KOMUNIKASI

Reliability

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.866 10

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- ~ Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X2_1 35.37 20.679 454 .863
X2_2 35.57 17.556 .642 .850
X2_3 35.54 17.659 .759 .837
X2_4 35.38 21.818 .333 .869
X2_5 35.45 18.028 .695 .843
X2_6 35.52 20.327 483 .861
X2_7 35.33 21.730 421 .866
X2_8 35.49 17.389 .815 .832
X2_9 35.27 20.915 403 .866

X2_10 35.71 17.098 .753 .837




KEPUASAN ANGGOTA

Reliability

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.894 12

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if =~ Corrected Item-  Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if tem Deleted
Y1 44.09 28.647 .598 .886
Y2 44.07 29.032 .513 .890
Y3 44.12 30.355 415 .894
Y4 43.95 27.800 .753 .878
Y5 44.45 25.954 710 .880
Y6 44.23 26.995 .672 .882
Y7 44.30 27.252 .635 .884
Y8 44.12 27.343 .786 .876
Y9 44.23 26.995 .672 .882
Y10 44.01 29.494 .519 .889
Y11 44.01 29.494 .519 .889

Y12 44.01 29.271 479 .892
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ANALISA DATA

Frequency Table
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 54 65.9 65.9 65.9
Perempuan 28 34.1 34.1 100.0
Total 82 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <30 Tahun 6 7.3 7.3 7.3
30-40 Tahun 19 23.2 23.2 30.5
41-50 Tahun 32 39.0 39.0 69.5
>50 Tahun 25 30.5 30.5 100.0
Total 82 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 21 25.6 25.6 25.6
SLTP 11 134 134 39.0
SLTA 41 50.0 50.0 89.0
Sarjana 9 11.0 11.0 100.0
Total 82 100.0 100.0




Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y_Kepuasan 48.15 5.767 82
X1_Kepemimpinan 40.65 4.710 82
X2_Komunikasi 39.40 4.848 82
Correlations
X1_Kepemimpina
Y_Kepuasan n X2_Komunikasi

Pearson Correlation Y_Kepuasan 1.000 .868 .876

X1_Kepemimpinan .868 1.000 .623

X2_Komunikasi .876 .623 1.000
Sig. (1-tailed) Y_Kepuasan .000 .000

X1_Kepemimpinan .000 .000

X2_Komunikasi .000 .000
N Y_Kepuasan 82 82 82

X1_Kepemimpinan 82 82 82

X2_Komunikasi 82 82 82

Model Summary®
Change Statistics
R Adjusted R~ Std. Error of R Square F Sig. F Durbin-

Model R Square Square the Estimate = Change  Change dfl df2 Change Watson
1 .968? 937 .936 1.464 937 588771 2 79 .000 1.718

a. Predictors: (Constant), X2_Komunikasi, X1_Kepemimpinan

b. Dependent Variable: Y_Kepuasan



ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2524.854 2 1262.427 588.771 .000P
Residual 169.390 79 2.144
Total 2694.244 81
a. Dependent Variable: Y_Kepuasan
b. Predictors: (Constant), X2_Komunikasi, X1_Kepemimpinan
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3.758 1.525 -2.464 .016
X1_Kepemimpinan .646 .044 .527 14.630 .000
X2_Komunikasi .651 .043 .547 15.178 .000

a. Dependent Variable: Y_Kepuasan



REKAP DATA

Karakteristik

Kepemimpinan

No

JK | Umur Pend 4|56 |7)|8 10 [Skor

1] 2 |1 414141414 4 | 40
1.

2| 3 |0 5/4|5|4]|4 51|46
2.

21 3 |1 5/4|5|4|5 51|46
3.

1| 4 |2 4141444 4 | 40
4.

1] 2 |2 4|14|5|4|4 4| 42
5.

2| 3 |2 4|14|5|4)|4 4| 42
6.

2| 2 |3 4|5|5|5|4 3|44
7.

1] 1 |2 314(4|3|4 4|36
8.

2| 3 |2 3(3(4(3]3 3|34
9.

1| 2 |2 4|45 |4|4 4| 42
10.

2| 3 |2 3(4(4|3]|3 31|34
11.

1| 2 |3 4144 |3|4 3136
12,

1| 2 |0 312(3(2]3 3|27
13.

1] 3 |1 41413 |4)|4 4 | 38
14.

2| 3 |0 5/4|5|4|5 5 | 47
15.

1| 2 |2 3/4|5|5]3 3|41
16.

1] 3 |0 4|44 |5|4 3140
17.

1| 3 |0 314(3|3|4 3|35
18.

1| 4 |0 314(2|3|4 3|33
19.

1] 2 |1 3(4|13|1]|4 3|31
20.

1] 1 |2 4|5|4|4)|4 4| 41
21.

1] 3 |2 5(44|3]|4 5141
22.

1| 3 |2 5|/5|5|5]|4 5|48
23.
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