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MOTTO 

"Tak perlu khawatir akan bagaimana alur cerita pada jalan ini, perankan saja, 

Allah SWT ialah Sebaik-baik Sutradara." 

 

"Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan, tidak ada kesulitan yang melebihi 

batas kesanggupan, karena Allah SWT tidak akan membebani seseorang 

melainkan sesuai dengan kadar kesanggupannya." 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

"Keterlambatan bukan berarti gagal, cepat bukan berarti hebat. Terlambat bukan 

alasan untuk menyerah, setiap orang memiliki proses yang berbeda. Percaya 

proses itu yang paling penting, karena Allah SWT mempersiapkan hal baik di 

balik kata ‘proses’ yang kamu anggap rumit." 

(Edwar Satria) 
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                       ABSTRAK 

         Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh 

Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap 

Kinerja Guru diSMK Diponegoro Majenang, 

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Pengaruh 

Kompensasi terhadap Kinerja Guru di SMK 

Diponegoro Majenang. Dengan menggunakan 

kuantitatif dan sampel jenuh dengan jumlah 50 

guru, data dikumpulkan melalui kuesioner dan 
adapun teknik analisis yang digunakan meliputi 

uji validitas,uji reabilitas dan uji normalitas, uji 

regresi linier berganda, serta uji statistic yang 

meliputi uji T, uji F dan uji analisis Koefisien 

desterminasi (R2).  

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh 

bahwa kepemimpinan kepala sekolah 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, 

hal ini ditunjukkan dengan nilai thitung 

kepemimpinan kepala sekolah sebesar yaitu  

5,338 > ttabel 1,676, atau dengan katalain H1 
diterima dan H0 di tolak, sedangkan 

Lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru dengan nilai thitung 

Lingkungan kerja sebesar 12,251 > ttabel 

1,676, atau dengan katalain H2 diterima dan H0 

ditolak,dan Kompensasi juga berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja guru dengan 

nilaithitung Kompensasi sebesar 2,264 > ttabel 

1,676, dengan katalain menyatakan bahwa H3 

diterima dan H0 ditolak. 

       Dalam pengujian keempat variabel secara 

simultan variabel kepemimpinan kepala 
sekolah, lingkungan kerja dan kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. 

Hal ini ditunjukkan dengan nilai uji F yang 

menghasilkan nilai fhitung (12,567) >Ftabel 

(2,80) dengan katalain menyatakan bahwa H4 

diterima dan H0 ditolak. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala 

Sekolah,Lingkungan Kerja, Kompensasi dan 

Kinerja Guru 

 

                                    

                              ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the 

Influence of Principal Leadership on 

Teacher Performance at SMKDiponegoroMaje

nang, the Influence of Work Environment and 

the Influence of Compensation on Teacher 
Performance at SMK Diponegoro Majenang. 

Using a quantitative approach and saturated 

samples with a total of 50teachers, data were 

collected through questionnaires and the 

analysis techniques usedinclude validity tests, 

reliability tests and classical assumption tests 

which include normality tests, linear regression 

tests, and statistical tests which include T tests, 

F tests and determination coefficient analysi 

tests (R2) 

Based on the results of the analysis o btained 

that the principal's leadership has a significant 
effect on teacher performance,this is indicated 

by the tvalue ofthe principal's leadershipof 

5.338> t table 1.676, or in other words.H1is 

accepted and H0 is rejected while the work 

environmen has a significant effect on teacher 

performance with a tvalue of the work 

environment of 12.251>ttable 1.676, or in other 

words H2 is accepted and H0 is rejected, and 

compensation also has a significant effect on 

teacher performance with a t value of 

2.264>ttable 1.676, in other words stating that 
H3 is accepted and H0 is rejected. 

In testing the four variables simultaneously,the 

variables of principal leadership,work 

environment and compensation have a 

significant effect on teacher performance. This 

is indicated by the F test value which produces 

a calculated f value (12.567)> Ftable(2.80) in 

other words, H4 is accepted and H0 is rejected. 

Keywords: Principal Leadership, Work 

Environment, Compensation and Teacher 

Perfomance
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