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MOTTO 

 

 

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka mengubah 

keadaan yang ada pada diri mereka sendiri." 

(Q.S. Ar-Ra’d: 11) 

"Ilmu tanpa manajemen bagaikan cahaya tanpa arah; manajemen tanpa nilai bagaikan arah 

tanpa cahaya." 

"Pendidikan Islam adalah jalan membangun manusia seutuhnya akal, hati, dan amal dengan 

manajemen yang terarah demi tercapainya visi lembaga." 

"Kesuksesan bukanlah tujuan akhir, melainkan proses pengelolaan diri dan organisasi yang 

berlandaskan nilai keikhlasan." 
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ABSTRAK ABSTRACT 

 

Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui implementasi manajemen sumber 

This study aims to examine the 

implementation of human resource 
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daya manusia dalam mencapai visi lembaga di 

Pesantren Bahrul Ulum Kabupaten Aceh Utara. 

Latar belakang penelitian ini berangkat dari 

pentingnya pengelolaan sumber daya manusia 

sebagai aset utama lembaga pendidikan Islam 

dalam menghadapi tantangan zaman dan 

memenuhi kebutuhan kualitas pendidikan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif dengan metode deskriptif. Data 

diperoleh melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi, kemudian dianalisis dengan 

teknik reduksi data, penyajian data, serta 

penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

implementasi manajemen sumber daya manusia 

di Pesantren Bahrul Ulum telah dilaksanakan 

melalui beberapa aspek, yaitu: (1) perencanaan 

sumber daya manusia yang menyesuaikan 

kebutuhan lembaga; (2) rekrutmen dan seleksi 

tenaga pendidik serta kependidikan secara 

berjenjang; (3) pelatihan dan pengembangan 

yang diarahkan pada peningkatan kompetensi 

dan profesionalitas; (4) penilaian kinerja yang 

dilakukan secara berkala; dan (5) pengawasan 

serta evaluasi terhadap kinerja pegawai dan 

tenaga pendidik. 

 

management in achieving the institutional 

vision at Pesantren Bahrul Ulum, North Aceh 

Regency. The background of this research is 

based on the importance of managing human 

resources as the main asset of Islamic 

educational institutions in facing 

contemporary challenges and fulfilling the 

demands for quality education. 

This research employed a qualitative 

approach with a descriptive method. Data 

were collected through observation, 

interviews, and documentation, and then 

analyzed using data reduction, data display, 

and conclusion drawing techniques. 

The findings reveal that the 

implementation of human resource 

management at Pesantren Bahrul Ulum has 

been carried out through several aspects, 

namely: (1) human resource planning aligned 

with institutional needs; (2) recruitment and 

selection of teaching and administrative staff 

in stages; (3) training and development 

programs directed at enhancing competence 

and professionalism; (4) performance 

appraisal conducted periodically; and (5) 

supervision and evaluation of staff and 

teacher performance. 

 

Kata kunci:    Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Implementasi, Visi 

Lembaga. 

 

Keywords:  Human Resource Management, 

Implementation, Institutional 

Vision. 
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